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ಉ�ೊ�ೕಗ
ಉ�ೆ�ೕಖ ID
NSQF ಹಂತ

: ಉಡುಪು, �ೕ�-ಅ� ಗಳ� ಮತು� 
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Message from Chief Executive Officer - Apparel, Made-Ups & Home Furnishing 

Sector Skill Council  

 

 

 

“I, on behalf of the Apparel Sector Skill Council, would like to congratulate the 

Karnataka Skill Development Corporation for this exemplary initiative that will 

certainly influence and transform the lives of many youngsters. The KSDC, through 

their various programmes and with the active participation of Sector Skill Councils, 

is providing a platform to the youth of the state to acquire skills for their career and 

professional growth. These courses empower the youth thorough knowledge in 

different tasks, making them more employable and/or also a better employee or an 

employer. In today’s dynamic global scenario, with technological advancement at a 

rapid pace, one needs to adapt to lifelong learning to match the pace of the changing 

world. The best approach is to consistently learn new skills and upgrade the existing 

ones, to enable oneself to climb the ladder of success and achieve professional 

growth”. 
 

 

 

 

 

Mr. Roopak Vasishtha  

Chief Executive Officer  

Apparel, Made-Ups & Home Furnishing Sector Skill Council   
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ಮಾದರಿ ಪಠ್ಯಕ್ರಮ 
ಪ್ಾಯಕ್ರ್ 

 
ವಲಯ:  ಉಡು ಪು, ಮೇ ಡ್-ಅ ಪ್ ಗಳು ಮತ್ುು ಹ  ೇಮ್ ಫರ್ನಿಶ ಿಂಗ್ 
ಉಪ ವಲ ಯ:  ಉಡು ಪು, ಮೇ ಡ್-ಅಪ್ ಗಳು ಮತ್ ುು ಹ  ೇಮ್ ಫರ್ನಿಶಿಂಗ್ 
ಗುಣಮಟ್ಟ ರ್ನಯ ಿಂತ್ರಣ 
ಉದ  ಯೇಗ:  AMಎ ಚ್/ಕ್ ಯ1407, ವಿ1.0 3 
ರ ಫ್ ಐಡಿ: ಎ ನ್ ಎ ಸ್ ಕ್ ಯಎಫ್ ಮಟ್ಟ
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 ವಿಷಯಗಳ ಟ ೇಬಲ್ 

1.  ಪಠ್ಯಕ್ರಮ  

2. ತರಬ  ೇತುದಾರ  ಪೂರ್ಾಾಪ್ ೇಕ್ಷಿತಗಳು  

3. ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ
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ಪ್ಾಯಕ್ರ್ 
ಪಠ್ಯಕ್ರಮ / ಪಠ್ಯಕ್ರಮ 

 
ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವು     "ಪ್ಾಾಕ್ರ್"  ಕೆಲಸಕೆೆ ಅಭ್ಾರ್ಥಯಗಳಿಗೆ   ತರಬೆೇತಿ ರ್ನ್ನು  ಗನರಿಯಾಗಿರಿಸಿಕೆ ೊಂಡಿದೆ,  "ಉಡನಪನ, 
ಮೇಡ್-ಅಪ್ಸ್ ಮತನು ಹೆ ೇಮ್ ಫರ್ನಯಶೊಂಗ್" ವಲರ್/ಉದ್ಾಮದ್ಲ್ಲ ಿಮತನು ಕ್ಲ್ಲರ್ನವವರಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನ್ ಪರಮನಖ 
ಸಾಮರ್ಥಾಯಗಳನ್ನು ರ್ನರ್ಮಯಸನವ ಗನರಿರ್ನ್ನು ಹ ೆೊಂದಿದೆ   

 

ಪ್ ೂರೇಗಾರಾಂ ಹ ಸರು ಪ್ಾಯಕ್ರ್ 

ವಿದಾಯರ್ಾತ  ಪ್ಾಯಕ್ ಹ ಸರು ಮತುು 
ಉಲ ಲೇಖ ಐಡಿ. 

AMಎಚ್/ಪರ1407, ವಿ1.0 

ಆವೃತ್ತು ಸಾಂಖ್ ಯ. 1.0 ಆವೃತ್ತು ನವಿೇಕ್ರಣ ದಿನಾಾಂಕ್ 02/05/2019 

 ತರಬ ೇತ್ತಗ  ಪ ವಯ-
ಅಗತಾಗಳು 

ಆದ್ಾತರೆ್ ಪರಕಾರ, 8ನೆೇ ತರಗತಿ  

ತರಬ ೇತ್ತ ಫಲಿತಾಾಂಶಗಳು  ಈ ಕಾಯಾಕ್ರಮವನು ು ಪೂಣಾಗ ೂಳಿಸಿದ  ನ್ೊಂತರ, ಸಪರ್ಧಾಗಳು ಈ ಕಾಯಾಕ್ರಮವನುು ಮಾಡಲ್ು 
ಸಾಧ್ಯರ್ಾಗುತುದ : 
•  ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಪರಕರಯೆಗಳನ್ನು ಯೇಜಿಸಿ  ಮತನು ಆಯೇಜಿಸಿ. 
•   ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್  ಪರಕರಯೆರ್ನ್ನು ಮಾಡಿ. 
•  ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ವಿಭಾಗದ್ಲ್ಲ ಿಆರೆ ೇಗಾ, ಸನರಕ್ಷತ ೆಮತನು ಭ್ದ್ರತರೆ್ನ್ನು  ಕಾಪ್ಾಡಿಕ ೆಳಿಿ. 
•  ಕೆಲಸದ್ ಸಥಳ, ಉಪಕ್ರಣಗಳು ಮತನು ರ್ೊಂತರಗಳನ್ನು ರ್ನವಯಹಿಸಿ. 
•   ಕೆೈಗಾರಿಕೆ, ರ್ನರ್ೊಂತರಣ ಮತನು ಸಾೊಂಸಿಥಕ್ ಅವಶ್ಾಕ್ತಗೆಳನ್ನು ಅನ್ನಸರಿಸಿ. 
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ಈ     ಕ ೆೇರ್ಸಯ "ಉಡನಪನ, ಮೇಡ್-ಅಪಗಳು ಮತನು ಹ ೆೇಮ್ ಫರ್ನಯಶೊಂಗ್ ಸೆಕ್ಟರ್ ಸಿೆಲ್ ಕೌರ್ನ್ಲ್" ಹ ೆರಡಿಸಿದ್  "ಪ್ಾಾಕ್ರ್" 
ವಿದಾಾರ್ಯತೆ ಪ್ಾಾಕ್ ನ್ 5 ರಾಷ್ಟ್ರೇರ್ ಔದೆ ಾೇಗಿಕ್ ಮಾನ್ದ್ೊಂಡಗಳಲ್ಲ ಿ(ಎನ್ಒಎರ್ಸ) ಅನ್ನು  ಒಳಗ ೆೊಂಡಿದೆ. 

 
ಸಿೇನಿ
ಯರ್. 
ಇಲ್ಲ. 

ಮಾಡೂ ಯಲ್ ಪರಮುಖ ಕ್ಲಿಕ ಯ ಫಲಿತಾಾಂಶಗಳು ಸಲ್ಕ್ರಣ  
ಅಗತಯವಿದ  

1 ಪರಿಚಯ ಮತುು 
ಓರಿಯಾಂಟ ೇಶನ್ 

 
ಸಿದಾಧಾಂತಅವರ್ಧ  
(ಗೊಂ:ರ್ಮ
ರ್ಮೇ) 
02:00 

 
ಪ್ಾರಯೇಗಿಕ್ ಅವರ್ಧ 
(ಗೊಂ:ರ್ಮ
ರ್ಮೇ) 
00:00 

 
ಸಾಂಬಾಂರ್ಧತ ಎನ್ಒಎಸ್ ಕ ೂೇಡ್ 
ಬ್ರರಡ್್ ಮಾಡ ಾಲ್ 

•   ಉಡನಪನ ಉದ್ಾಮದ್ ಗಾತರ ಮತನು 
ವ್ಾಾಪ್ತುರ್ನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  'ಪ್ಾಾಕ್ರ್' ನ್ ಪ್ಾತರಗಳು ಮತನು ಜವ್ಾಬಾಾರಿಗಳನ್ನು 
ವಿವರಿಸಿ. 

•  ವಿವಿಧ ಉದೆ ಾೇಗವನ್ನು ವಿವರಿಸಿ 
   ಉಡನಪನ ಉದ್ಾಮದ್ಲ್ಲ ಿ 'ಪ್ಾಾಕ್ರ್' ಗ ೆ
ಅವಕಾಶ್ಗಳು. 

•  ಉಡನಪನ ಉತಾಾದ್ನಾ ಪರಕರಯೆ ಮತನು   ಈ 
ಪರಕರಯೆರ್ಲ್ಲ ಿ 'ಪ್ಾಾಕ್ರ್' ವಹಿಸನವ ಪ್ಾತರವನ್ನು   
ವಿವರಿಸಿ. 

ತರಬೆೇತಿ ಕಟ್ 
(ತರಬೇೆತನದಾರ 
ಮಾಗಯದ್ಶಯ, 
ಪರಸನುತಿಗಳು) 
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2 ಪ್ಾಯಕಾಂಗ್ ಪರಕರಯಗಳನ ುು 
ಯೇಜಿಸಿ ಮತನು 
ಆಯೇಜಿಸಿ 

 
ಥಿಯರಿ ಅವರ್ಧ 
(ಗಾಂ:ಮಿಮಿೇ) 
12:00 

 
ಪ್ಾರಯೇಗಿಕ್ ಅವರ್ಧ 
(ಗಾಂ:ಮಿಮಿೇ) 
34:00 

 
ಸಾಂಬಾಂರ್ಧತ ಎನ್ಒಎಸ್ ಕ ೂೇಡ್ 
AMಎಚ್/ಎನ್1407 

• ಗಾರರ್ಕ್ ವ್ಾಾಖ್ಾಾರ್ನಸಿದ್ ಮತನು/ಅರ್ಥವ್ಾ ಸೊಂಸೆಥರ್ 
ರ್ನರ್ಮಗಳು ಮತನು ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಮಾನ್ದ್ೊಂಡಗಳು 
ಮತನು ಅದ್ರ ಅನ್ನಸರಣೆಗಾಗಿ ಸಹಿಷ್ನುತರೆ್ನ್ನು 
ವಿವರಿಸಿ. 

• ಸಮರ್ಥಯ ಕಾಯಾಯಚರಣೆಗಾಗಿ  ಪರಕರಯೆಗಳನ್ನು ಹೆೇಗ ೆ
ಸೊಂಘಟಿಸನವುದ್ನ ಮತನು ಸೊಂಸೆಥರ್ ಒಟ್ಾಟರ ೆ
ಕಾರ್ಯಕ್ಷಮತರೆ್ನ್ನು ಹೆೇಗ ೆರ್ನರ್ಮಯಸನವುದ್ನ 
ಎೊಂಬನದ್ನ್ನು  ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಸಿೇಲ್ಲೊಂಗ್ ಉಪಕ್ರಣಗಳು, ಪ್ಾಲ್ಲ ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್, ಟ್ಾಾಗ್ 
ಮಾಡನವುದ್ನ, ಲೆೇಬಲ್ಲೊಂಗ್, ಸಾೆಷಾಲ್ಲಟಿ ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ 
ಮೇಡ್ ಗಳೊಂತರ್ ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಉಪಕ್ರಣಗಳು ಮತನು 
ಸಲಕ್ರಣೆಗಳ  ಕಾಯಾಯಚರಣ ೆಮತನು 
ರ್ನವಯರ್ಣೆರ್ನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಗೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ್ ವಿವಿಧ ಉಡನಪನ 
ಗಳು ಮತನು ವಿೊಂಗಡಣೆಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಉತಾನ್ು ವಗಯ/ ವಗಯ/ ಗಾರರ್ಕ್ರ ಸ ಚನೆಗಳ 
ಪರಕಾರ ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಮೇಡ್ ಮತನು ಶೆೈಲ್ಲಗಳನ್ನು  
ಅರ್ಥಯಮಾಡಿಕೆ ಳಿಲನ ಜಾಬ್ ಕಾಡ್ಯ ಅನ್ನು 
ವ್ಾಾಖ್ಾಾರ್ನಸಿ. 

• ಕಾರ್ಯನ್ ಗಳ ವಿವಿಧ ವಿಧಗಳು ಮತನು  
ಗಾತರಗಳನ್ನು  ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಕಾಯಾಯಚರಣೆರ್ನ್ನು 
ಮಾಡಲನ ಅಗತಾವಿರನವ  ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು 
ಗನರನತಿಸಿ. 

•   ಪ್ಾಲ್ಲ ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್, ಹಾಾೊಂಗರ್ ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ 
ಮನೊಂತಾದ್ ವಿವಿಧ ರಿೇತಿರ್  ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ 
ವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•   ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಮಾಡನವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಲನ ಅಗತಾಕೆೆ 
ಅನ್ನಗನಣವ್ಾಗಿ   ವಿವಿಧ ಸಾಮಗಿರಗಳು ಮತನು 
ಅಕೆ್ಸೆ ರಿಗಳನ್ನು ಜೆ ೇಡಿಸಿ. 

• ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ನ್ ರ್ನದಿಯಷ್ಟ ಪರದೆೇಶ್ದ್ಲ್ಲಿ  ವಿವಿಧ 
ಕಾರ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಚೆಕ್ ಲ್ಲರ್ಸಟ ಅನ್ನು  
ವ್ಾಾಖ್ಾಾರ್ನಸಿ. 

ಟ್ೆಕ್ ಪ್ಾಾಕ್ / 
(ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಗಾಗಿ 
ಖರಿೇದಿದಾರರ 
ಅವಶ್ಾಕ್ತೆ ಹಾಳೆ)  
ರಕೆಾಡ್ಯ 
ರ್ನವಯರ್ಣೆ ಶೇಟ್ 
ಟ್ಾಾಗ್ ಗಳು ಟ್ಾಾಗ್ 
ಪ್ತನ್ ಗಳು 
ಅಕೆ್ಸ ೆರಿಗಳ ೆೊಂದಿ
ಗ ೆಗನ್ ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ 
ಟಿರಮ್ ಗಳನ್ನು 
ಟ್ಾಾಗ್ 
ಮಾಡನವುದ್ನ 
(ವಿೊಂಗಡಣೆ) ಡರ್ಸಟ 
ಬ್ರನ್ 
ಲೆೇಬಲ್ ಗಳು 
ಮತನು ಸಿಟಕ್ೆರ್ ಗಳ 
ಹಾಳಗೆಳು 
(ವಿೊಂಗಡಣೆ) 
ಸೆಟೇಪಲರ್ (ಸಣು 
ಮತನು ದೆ ಡಡ 
ಗಾತರ) ಸೆಟೇಪಲ್ 
ಪ್ತನ್ ಗಳು (ಸಣು 
ಮತನು ದೆ ಡಡ 
ಗಾತರ. ಪರಮಾಣ 
ಬದ್ಲಾಗಬರ್ನದ್ನ) 
ಫೆೈಲ್ ಗಳು ಮತನು 
ಫೆ ೇಲಡರ್ ಗಳು 
ಪನಶ್ ಪ್ತನ್ ಗಳು 
ಪ್ೆೇಪರ್ ಕ್ರ್ಟರ್ 
ಗ ಿ ಸಿಟಕ್ 
ಸೆಲ ೆಿೇ ಟ್ೇೆಪ್ಸ 
ವ್ೆೈಟ್ ಬ ೆೇಡ್ಯ 
ಮಾಕ್ಯರ್ / ಚಾಕ್ 
ಮಾಾಗುೆಟಿಕ್ ವ್ೆೈಟ್ 
ಬೆ ೇಡ್ಯ 
ಎರೆೇಸರ್ ಕಾರ್ಯನ್್ 
(ವಿವಿಧ ಗಾತರಗಳು) 
ಪ್ಾಲ್ಲಬಾಾಗ್ ಗಳು 
(ಗಾತರಗಳು ಮತನು 
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ವ್ೆೈವಿಧಾತರೆ್ಲ್ಲಿ 
ವಿೊಂಗಡಣ)ೆ ವರದಿ 
ಸವರ ಪಗಳು 
ತರಬೇೆತಿದಾರರಿಗೆ  
ಅಳತ ೆಟ್ೇೆಪ್ಸ ಗಾಗಿ 
ಜಾಬ್ ಕಾಡ್ಯ 
ಸ ಟಲ್  
 ಟ್ೆೇಬಲ್ 
ವಿದಾಾರ್ಥಯಗಳ 
ಕ್ನರ್ಚಯಗಳನ್ನು 
ಟ್ೆೇಬಲ್  
ಆಮ್್ಯ 
ತರಬೆೇತನದಾರರ 
ಟ್ೆೇಬಲ್, 
ತರಬೆೇತನದಾರರ 
ಕ್ನರ್ಚಯಯೊಂದಿಗ ೆ
ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ 
ಮಾಡನವುದ್ನ 
ವಿದಾಾರ್ಥಯ ಕೆೈಪ್ತಡಿ 

 
ಸಿೇನಿಯರ್
. 
ಇಲ್ಲ. 

ಮಾಡೂ ಯಲ್ ಪರಮುಖ ಕ್ಲಿಕ ಯ ಫಲಿತಾಾಂಶಗಳು ಸಲ್ಕ್ರಣ  
ಅಗತಯವಿದ  

   ಬೆೇಸಿಕ್ ಸೆಟೇಷ್ನ್ರಿ ಸೆಟ್ ವ್ೆೈಟ್ 
ಬೆ ೇಡ್ಯ/ ಬಾಿಾಕ್ ಬೆ ೇಡ್ಯ  
ಅಗಿು ಶಾಮಕ್ ಪರರ್ಥಮ ರ್ಚಕತಾ್ 
ಪ್ೆಟಿಟಗ ೆಕಾಾಲನೆಲೆೇರ್ರ್ 
ಉಡನಪನಗಳು ಮೇಡ್ ಅಪ್ಸ 
ಗಳು ಮತನು ಹೆ ೇಮ್ 
ಫರ್ನಯಶೊಂಗ್ ಲೆೇಖನ್ಗಳು 
(ಕ್ಎನ್ ಟಿ  ಬದ್ಲಾಗಬರ್ನದ್ನ) 

3  ಪ್ಾಯಕಾಂಗ್ 
ಪರಕರಯಯನುು 
ನಿವಾಹಿಸು 

•  ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಗಾಗಿ ವ್ಾಾಖ್ಾಾರ್ನಸಲಾದ್ ಚಕೆ್ ಲ್ಲರ್ಸಟ 
ಅನ್ನು ಅನ್ನಸರಿಸಿ. 

• ಇನ್ ವ್ಾಯ್ಸ ್ಪರಕಾರ  ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ 
ಮಾಡನವುದ್ನ  ಹೇೆಗ ೆಎೊಂದ್ನ 
ವಿವರಿಸಿ. 

• ವಸನುಗಳನ್ನು  ಪ್ಾಾಕ್ ಮಾಡನವ್ಾಗ    ಜಾಬ್ 
ಕಾಡ್ಯ ನ್ಲ್ಲಿ ಉಲೆಿೇಖಿಸಲಾದ್ ರ್ನದಿಯಷ್ಟತೆಗಳಿಗೆ 
ಬದ್ಧರಾಗಿರಿ. 

•  ಸರಕ್ನಗಳನ್ನು ಹಾರ್ನ/ದೆ ೇಷ್ರ್ನಕ್ು ಎೊಂದ್ನ 
ವಗಿೇಯಕ್ರಿಸಿ. 

ಟ್ೆಕ್ ಪ್ಾಾಕ್ / (ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಗಾಗಿ 
ಖರಿೇದಿದಾರರ ಅವಶ್ಾಕ್ತೆ 
ಹಾಳ)ೆ  ರಕೆಾಡ್ಯ ರ್ನವಯರ್ಣಾ 
ಶೇಟ್ ಟ್ಾಾಗ್ ಗಳು, ಟ್ಾಾಗ್ ಪ್ತನ್ 
ಗಳು ಅಕೆ್ಸ ೆರಿಗಳ ೆೊಂದಿಗೆ ಗನ್ 
ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಟಿರಮ್ ಗಳನ್ನು ಟ್ಾಾಗ್  
ಮಾಡನವುದ್ನ (ವಿೊಂಗಡಣೆ) ಡರ್ಸಟ 
ಬ್ರನ್, ಲೆೇಬಲ್ ಗಳು ಮತನು 

 ಸಿ ದಾಧ ಾಂತ ಅವ ರ್ಧ   
 (ಗೊಂ:ರ್ಮರ್ಮೇ) 

20:00 
 ಪ್ಾರ ಯ ೇಗಿ ಕ್  ಅವರ್ಧ 
 (ಗೊಂ:ರ್ಮರ್ಮೇ) 

56:00 
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 ಸಾಂಬಾಂರ್ಧತ 
ಎನ್ಒಎಸ್ ಕ ೂೇಡ್ 
ಎಎೊಂಎಚ್ 
/ಎನ್1408 

•  
ಹಾರ್ನಗ ೆಳಗಾದ್/ದ ೆೇಷ್ರ್ನಕ್ು 
ಸರಕ್ನಗಳು/ತನೊಂಡನಗಳನ್ನು 
ಕಾವರೊಂಟ್ೆೈನ್ ಗ ೆಹರೆ್ಚಿಸಿ. 

•  ಕರೇರ್ಸ ತಗೆರೆ್ನವಿಕ,ೆ ಕ್ಲೆ ತಗೆದೆ್ನಹಾಕ್ನವುದ್ನ 
ಮನೊಂತಾದ್ ಸರಿಪಡಿಸಬರ್ನದಾದ್ 
ದೆ ೇಷ್ಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸನವುದ್ನ್ನು  
ಖರ್ಚತಪಡಿಸಿಕೆ ಳಿಿ. 

•  ಅನ್ನಮಾನ್ಗಳ  ಸೊಂದ್ಭ್ಯದ್ಲ್ಲಿ 
ಮೇಲ್ಲವಚಾರಕ್ರ ಸ ಚನೆಗಳನ್ನು ಅನ್ನಸರಿಸಿ. 

•  ವಿವಿಧ ರಿೇತಿರ್  ಗಾರರ್ಕ್ ಲೆೇಬಲ್ 
ಗಳು, ವ್ಾಷ್ಟ್ೊಂಗ್ ಲೇೆಬಲ್ ಗಳು, ಟ್ಾಾಗ್ 
ಗಳು ಇತಾಾದಿಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•   ಕಾರ್ಯನ್ ಗಳ ಮೇಲ ೆಮ ಲಭ್ ತ 
ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ವಿವರಗಳನ್ನು ಹೆೇಗ ೆ 
ಗನರನತಿಸನವುದ್ನ ಎೊಂಬನದ್ನ್ನು 
ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಪ್ಾಾಕ್ ಮಾಡಿದ್ ಸರಕ್ನಗಳ ತ ಕ್ದ್ 
ವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಅೊಂತಿಮ ಸಾಗಣೆ ದಿನಾೊಂಕ್ಗಳನ್ನು ಗನರನತಿಸಿ  . 
•  ಉತಾಾದ್ಕ್ತೆರ್ನ್ನು ಹೆರ್ಚಸಿಲನ ಮತನು 

ವಾರ್ಥಯವನ್ನು ಕ್ಡಿಮ ಮಾಡಲನ ಸಮಯೇರ್ಚತ 
ಬೆೊಂಬಲ ಮತನು ಸೃಜನ್ಶೇಲ ಆಲೆ ೇಚನೆಗಳ  
ಪ್ಾರಮನಖಾತರೆ್ನ್ನು ಗನರನತಿಸಿ. 

ಸಿಟಕ್ೆರ್ ಗಳ ಹಾಳಗೆಳು (ಅಸಾಟ್ಯ 
ಮೊಂಟ್) ಸೆಟೇಪಲರ್ (ಸಣು ಮತನು 
ದೆ ಡಡ ಗಾತರ) ಸೆಟೇಪಲ್ ಪ್ತನ್ 
ಗಳು (ಸಣು ಮತನು ದೆ ಡಡ ಗಾತರ. 
ಪರಮಾಣ ಬದ್ಲಾಗಬರ್ನದ್ನ) 
ಫೆೈಲ್ ಗಳು ಮತನು ಫೆ ೇಲಡರ್ 
ಗಳು ಪನಶ್ ಪ್ತನ್ ರ್ಸ ಪ್ೇೆಪರ್ 
ಕ್ರ್ಟರ್ ಗ ಿ ಸಿಟಕ್ ಸಲೆೆ ಿೇ ಟ್ೆೇಪ್ಸ 
ವ್ೆೈಟ್ ಬ ೆೇಡ್ಯ ಮಾಕ್ಯರ್ 
/ ಚಾಕ್ ಮಾಾಗುೆಟಿಕ್ ವ್ೈೆಟ್ 
ಬೆ ೇಡ್ಯ ಎರೇೆಸರ್ 
ಕಾರ್ಯನ್್ (ವಿವಿಧ 
ಗಾತರಗಳು) ಪ್ಾಲ್ಲಬಾಾಗ್ 
ಗಳು 
(  ಗಾತರಗಳು ಮತನು ವ್ೆೈವಿಧಾದ್ಲ್ಲಿ 
ವಿೊಂಗಡಣ)ೆ ತರಬೆೇತಿದಾರರಿಗೆ 
ವರದಿ ಸವರ ಪಗಳು ಜಾಬ್ ಕಾಡ್ಯ 
ಸ ಟಲ್  ಅಳತ ೆಟ್ೇೆಪ್ಸ 
ಟ್ೆೇಬಲ್ ಟ್ೆೇಬಲ್ ವಿದಾಾರ್ಥಯಗಳ 
ಕ್ನರ್ಚಯಗಳನ್ನು ಟ್ೇೆಬಲ್ ಆಮ್್ಯ 
ತರಬೆೇತನದಾರರ ಟ್ೇೆಬಲ್, 
ತರಬೆೇತನದಾರರ ಕ್ನರ್ಚಯ 
ವಿದಾಾರ್ಥಯ ಕೆೈಪ್ತಡಿ ಬೆೇಸಿಕ್ 
ಸೆಟೇಷ್ನ್ರಿ ಸಟೆ್ ವ್ೆೈಟ್ ಬ ೆೇಡ್ಯ 
/ ಬಾಿಾಕ್ ಬ ೆೇಡ್ಯ 
ಅಗಿು ಶಾಮಕ್ ಪರರ್ಥಮ 
ರ್ಚಕತಾ್ ಪ್ಟೆಿಟಗ ೆಕಾಾಲನೆಲೆೇರ್ರ್ 
ಉಡನಪನಗಳನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಲಾಗಿದ ೆ
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ಸಿೇನಿ
ಯರ್. 
ಇಲ್ಲ. 

ಮಾಡೂ ಯಲ್ ಪರಮುಖ ಕ್ಲಿಕ ಯ ಫಲಿತಾಾಂಶಗಳು ಸಲ್ಕ್ರಣ  
ಅಗತಯವಿದ  

   ಅಪಗಳು ಮತನು 
ಹೆ ೇಮ್ 
ಫರ್ನಯಶೊಂಗ್ 
ಲೆೇಖನ್ಗಳು (ಕ್ಎರ್ನಟ 
ಬದ್ಲಾಗಬರ್ನದ್ನ) 

4 ಕ ಲ್ಸದ ಸ ಥಳದಲಿಲ 
ಆರೆ ೇಗಾ, ಸನರಕ್ಷತೆ 
ಮತ ುು ಭ ದರತ ಯನು ು  
ಕಾಪ್ಾಡಿಕೆ ಳಿಿ 

 
ಥಿಯರಿ ಅವರ್ಧ 
(ಗಾಂ:ಮಿಮಿೇ) 
05:00 

 
ಪ್ಾರಯೇಗಿಕ್ 
ಅವರ್ಧ 
(ಗಾಂ:ಮಿಮಿೇ) 
10:00 

 
ಸಾಂಬಾಂರ್ಧತ 
ಎನ್ಒಎಸ್ 
ಕ ೂೇಡ್ 
ಎಎೊಂಎಚ್/140
9 

•  ಸೊಂಸೆಥರ್ ಸವತನುಗಳು ಮತನು ದಾಖಲಗೆಳಿಗ ೆಹಾರ್ನಗೆ  
ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ್ ಅಪ್ಾರ್ಗಳನ್ನು ಗನರನತಿಸಿ. 

•  ಬೆೊಂಕ, ದೆೈಹಿಕ್ ಗಾರ್ಗಳು ಮನೊಂತಾದ್ ಸೊಂಭಾವಾ 
ಅಪ್ಾರ್ಗಳು ಮತನು ಬೆದ್ರಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸದ್ ಸಥಳ 
ಮತನು ಕೆಲಸದ್ ಪರಕರಯೆಗಳನ್ನು ರ್ನವಯಹಿಸಿ. 

• ಕೆಲಸ  ಮಾಡನವ್ಾಗ ಸರಿಯಾದ್ ಭ್ೊಂಗಿರ್ನ್ನು ಕಾಪ್ಾಡಿಕೆ ಳಿಿ  
. 

•  ವಿದ್ನಾತ್ ಆಘಾತ ಮತನು ಶಾಖ ದ್ರ್ನ್ಕಾೆಗಿ ವಿದ್ನಾತ್ 
ಕ್ಬ್ರಿಣದ್ೊಂತರ್ ಉಪಕ್ರಣಗಳಿಗ ೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ್ 
ಅಪ್ಾರ್ಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

• ಕೆಲಸದ್ ಸಥಳ ಮತನು ಸಲಕ್ರಣೆಗಳಾದ್ , ಬ್ರಸಿ ಕ್ಬ್ರಿಣ, ಸೆಟೇನ್ 
ರಿಮ ವರ್ ಗಳು, ಸೆಟೇಷ್ನ್ರಿ ಐರ್ೊಂಗಳು ಇತಾಾದಿಗಳಿಗೆ 
ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ್ ಸೊಂಭಾವಾ ಅಪ್ಾರ್ಗಳು ಮತನು 
ಬೆದ್ರಿಕೆಗಳನ್ನು ಗನರನತಿಸಿ. 

•   ಕ್ತುರಿ, ದಾರ ಕ್ತುರಿಸನವೊಂತರ್  ಉಪಕ್ರಣಗಳ ುನ 
ಮತನು ಸಜನ್ಗ ೆಳಿಸನವಿಕೆರ್ನ್ನು ಸನರಕ್ಷಿತವ್ಾಗಿ 
ರ್ನವಯಹಿಸನವುದ್ನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಕ್ತುರಿ, ಕ್ರ್ರ್ ಮನೊಂತಾದ್   ಉಪಕ್ರಣಗಳು ಮತನು 
ಸಲಕ್ರಣಗೆಳನ್ನು ಸನರಕ್ಷಿತವ್ಾಗಿ ಮತನು ಸನರಕ್ಷಿತವ್ಾಗಿ 
ರ್ನವಯಹಿಸನವುದ್ನ್ನು ಖರ್ಚತಪಡಿಸಿಕೆ ಳಿಿ. 

•  ಅಗಿುಶಾಮಕ್ ಡಿರಲ್ ಗಳ ಪ್ಾರಮನಖಾತರೆ್ನ್ನು ತಿಳಿಸಿ. 
•   ಕೆಲಸದ್ ಸಥಳದ್ಲ್ಲ ಿಆಯೇಜಿಸಲಾದ್  ಅಣಕ್ನ-ಡಿರಲ್ 

ಗಳು/ಸಥಳಾೊಂತರ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿ. 
•  ಪರರ್ಥಮ ರ್ಚಕತೆ್,  ಬೆೊಂಕ-ಹೆ ೇರಾರ್  ಮತನು 

ತನತನಯ ಪರತಿಕರಯೆ ತರಬೆೇತಿರ್ನ್ನು ಕೈೆಗ ೆಳುಿವುದ್ನ. 
•   ಪರರ್ಥಮ ರ್ಚಕತಾ್ ವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು ಗನರನತಿಸಿ  . 
•  ಮ ಲ ಪರರ್ಥಮ ರ್ಚಕತೆ್ ಹೆೇಗ ೆಮಾಡಬೆೇಕೊೆಂದ್ನ  

ಪರದ್ಶಯಸಿ. 
•  ಮ ಲ ಸಿಪ್ತಆರ್ ಅನ್ನು ಹೇೆಗೆ ಮಾಡಬೆೇಕೊೆಂದ್ನ  ಪರದ್ಶಯಸಿ. 

ತರಬೆೇತಿ ಕಟ್ 
(ತರಬೇೆತನದಾರ 
ಮಾಗಯದ್ಶಯ, 
ಪರಸನುತಿಗಳು), ಸ ಕ್ು 
ವ್ೆೈರ್ಕುಕ್ ರಕ್ಷಣಾ 
ಸಾಧನ್ಗಳು 
(ಪ್ತಪ್ತಇ), 
ಎಲಿರೆ ೊಂದಿಗೆ  
ಪರರ್ಥಮ  ರ್ಚಕತಾ್ 
ಪ್ೆಟಿಟಗ ೆ
ವಿಷ್ರ್ಗಳು, ಪರರ್ಥಮ 
ರ್ಚಕತಾ್ ಕಟ್. 
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5   ಕ ಲ್ಸದ ಪರದ ೇಶ, ಉಪಕ್ರಣಗಳು  ಮತುು ಯಾಂತರಗಳನುು ರ್ನವಯಹಿಸಿ 
 

ಸಿದಾಧಾಂತಅವರ್ಧ  
(
ಗೊಂ
:
ರ್ಮ
ರ್ಮೇ
) 
10
:0
0 

 
ಪ್ಾರಯೇಗಿಕ್ ಅವರ್ಧ 
(
ಗೊಂ
:
ರ್ಮ
ರ್ಮೇ
) 
10
:0
0 

 
ಸಾಂಬಾಂರ್ಧತ 
ಎನ್ಒಎಸ್ 
ಕ ೂೇಡ್ 
ಎಎೊಂಎಚ್ 
/ಎನ್0102 

•   ಸೊಂಸೆಥರ್ ರ್ನರ್ಮಗಳು, ಕೆ ೇಡ್ ಗಳು ಮತನು 
ಮಾಗಯಸ ರ್ಚಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ 
(ಸಮರ್ಪ್ಾಲನೆಸೇೆರಿದ್ೊಂತ)ೆ. 

•  ಸನರಕ್ಷಿತ ಕೆಲಸದ್ ಅಭಾಾಸಗಳು ಮತನು ಸಾೊಂಸಿಥಕ್ 
ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಸವೊಂತ ಕೆಲಸದ್ ಪರದೆೇಶ್ಕೆೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ್ೊಂತ ೆವ್ೆೈರ್ಕುಕ್ 
ನೆೈಮಯಲಾದ್ ಅವಶ್ಾಕ್ತೆಗಳು ಮತನು ಕ್ತಯವಾವನ್ನು  ವಿವರಿಸಿ  
. 

•   ಉತಾಾದ್ನಾ ಪರಕರಯೆ ಮತನು ಇಡಿೇ ಪರಕರಯೆಗ ೆ
ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ್ ರ್ನದಿಯಷ್ಟ ಕೆಲಸದ್ ಚರ್ನವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಸೊಂವರ್ನ್, ಅಧಿಕಾರ ಮತನು ವರದಿ ಮಾಡನವ 
ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳ ಮಾಗಯಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ  . 

•  ಸವೊಂತ ಜವ್ಾಬಾಾರಿರ್ ರ್ಮತಿಗಳನ್ನು ಗನರನತಿಸಿ  . 
•  ಸಮಸಾೆಗಳನ್ನು ಗನರನತಿಸಿದಾಗ ಕ್ರಮ  ಕೆೈಗೆ ಳುಿವ 

ಮರ್ತವವನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 
•  ಲ್ಲಖಿತ ಸ ಚನೆಗಳನ್ನು  ಪ್ಾಲ್ಲಸನವ ಪ್ಾರಮನಖಾತರೆ್ನ್ನು 

ವಿವರಿಸಿ. 
•  ಕ್ೊಂಪರ್ನರ್ ಗನಣಮರ್ಟದ್  ಮಾನ್ದ್ೊಂಡಗಳನ್ನು 

ವಿವರಿಸಿ. 
•   ವಸನುಗಳು  ಮತನು ಉಪಕ್ರಣಗಳನ್ನು ಸನರಕ್ಷಿತವ್ಾಗಿ 

ಮತನು ಸರಿಯಾಗಿ ರ್ನವಯಹಿಸಿ.  
•  ಉಪಕ್ರಣಗಳು ಮತನು ಸಲಕ್ರಣೆಗಳನ್ನು ರ್ನವಯಹಿಸಿ. 
•  ಕೆಲಸದ್ ಸ ಚನೆಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ  ಮತನು 

ತರಬೆೇತಿ ಕಟ್ 
(ತರಬೇೆತನದಾರ 
ಮಾಗಯದ್ಶಯ, 
ಪರಸನುತಿಗಳು), 
ಉಡನಗ ೆರ ಪ 
(ಗಾತರ ಮಧಾಮ, 
ಪನರನಷ್ ಅರ್ಥವ್ಾ 
ಮಹಿಳ)ೆ, ಮ ಲ 
ಸಿಥರ, ಟಿರಮಮರ್ 
,ಹಿಪ್ಸ ಕ್ರ್ವಯ, ಹಾಾೊಂಗರ್ 
ಪ್ಾಸಿಿಟಕ್ / ಮರದ್, 
ಸವಚಛಗ ೆಳಿಸನವ ಬಟ್ೆಟ, 
ಪ್ೆನ್ ಗಳು / 
ಸಿೇಮಸನಣುಗಳು, 
ಡಸಟರ್, 
ಫಾಾಬ್ರರಕ್ 
ಕ್ಟಿೊಂಗ್ 
ಶರ್ರ್ ಗಳು. 
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ಸಿೇನಿ
ಯರ್. 
ಇಲ್ಲ. 

ಮಾಡೂ ಯಲ್ ಪರಮುಖ ಕ್ಲಿಕ ಯ ಫಲಿತಾಾಂಶಗಳು ಸಲ್ಕ್ರಣ  
ಅಗತಯವಿದ  

  ರ್ನದಿಯಷ್ಟತಗೆಳು ಮತನು ಅವುಗಳನ್ನು ರ್ನಖರವ್ಾಗಿ ವ್ಾಾಖ್ಾಾರ್ನಸಿ 
• ರರ್ನುೊಂಗ್ ರ್ನವಯರ್ಣ ೆಮತನು ರ್ನರ್ರ್ಮತ 

ಸವಚಛಗ ೆಳಿಸನವಿಕರೆ್ ಪ್ಾರಮನಖಾತೆರ್ನ್ನು 
ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಉತಾನ್ುಗಳ ಮೇಲ ೆಅೊಂದ್ರ ೆರ್ೊಂತರದ್ ಎಣೆು, ಕ ೆಳರೆ್ 
ಮೇಲ ೆಮಾಲ್ಲನ್ಾದ್  ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಜವ್ಾಬಾಾರಿರ್ ವ್ೆೇಳಾಪಟಿಟ ಗಳು ಮತನು  ರ್ಮತಿಗಳಿಗ ೆ
ಅನ್ನಗನಣವ್ಾಗಿ ಸವಚಛಗೆ ಳಿಸನವಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಮಾಡಿ. 

• ಉಪಕ್ರಣಗಳೆ ೊಂದಿಗಿನ್ ಸಾಮಾನ್ಾ ದೆ ೇಷ್ಗಳನ್ನು  ಮತನು 
ಸರಿಪಡಿಸನವ ವಿಧಾನ್ವನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಅಸನರಕ್ಷಿತ ಉಪಕ್ರಣಗಳು ಮತನು ಇತರ 
ಅಪ್ಾರ್ಕಾರಿ ಘರ್ನೆಗಳನ್ನು ವರದಿ ಮಾಡಿ. 

• ಒಬಿರ ಜವ್ಾಬಾಾರಿಯಳಗ ೆ ರ್ನವಯರ್ಣೆ ಮತನು/ಅರ್ಥವ್ಾ 
ಸವಚಛಗ ೆಳಿಸನವಿಕೆ ಮಾಡಿ. 

• ತಾಾಜಾವನ್ನು   ಕ್ಡಿಮ ಮಾಡನವ  ವಿಭಿನ್ು 
ಮಾಗಯಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  ವ್ಾಡಿಕೆರ್ ರ್ನವಯರ್ಣೆರ್ನ್ನು ಸೊಂಯೇಜಿಸನವ್ಾಗ  
ಎದ್ನರಾಗನವ ಅಪ್ಾರ್ಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಒಪ್ತಾದ್ ವ್ೆೇಳಾಪಟಿಟಯಳಗ ೆರರ್ನುೊಂಗ್ ರ್ನವಯರ್ಣೆರ್ನ್ನು 
ಮಾಡಿ. 

• ತಾಾಜಾವನ್ನು  ಕ್ಡಿಮ  ಮಾಡಲನ ವಸನುಗಳನ್ನು 
ಗಣರ್ನೇರ್ವ್ಾಗಿ ಬಳಸಿ. 

•  ರ್ನಗದಿತ ಸಥಳದ್ಲ್ಲಿ ತಾಾಜಾವನ್ನು ಸನರಕ್ಷಿತವ್ಾಗಿ  
ವಿಲೆೇವ್ಾರಿ ಮಾಡಿ. 

• ವಿವಿಧ ರಿೇತಿರ್ ಸವಚಛಗ ೆಳಿಸನವ ಉಪಕ್ರಣಗಳು 
ಮತನು ವಸನುಗಳು ಮತನು ಅವುಗಳ ಬಳಕೆರ್ನ್ನು 
ವಿವರಿಸಿ. 

• ಸವಚಛಗ ೆಳಿಸನವ ಸನರಕ್ಷಿತ ಕೆಲಸದ್ ಅಭಾಾಸಗಳು ಮತನು   
ಅವುಗಳನ್ನು ರ್ನವಯಹಿಸನವ ವಿಧಾನ್ವನ್ನು ವಿವರಿಸಿ. 

•  ಕೆಲಸ ರ್ನವಯಹಿಸಲನ ಸ ಕ್ುವ್ಾದ್  ಸವಚಛಗ ೆಳಿಸನವ 
ಉಪಕ್ರಣಗಳು ಮತನು ವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು ಬಳಸಿ. 

• ಬಳಕೆರ್  ನ್ೊಂತರ  ಸವಚಛಗ ೆಳಿಸನವ ಉಪಕ್ರಣಗಳನ್ನು 
ಸನರಕ್ಷಿತವ್ಾಗಿ ಸೊಂಗರಹಿಸಿ. 

•   ಸವಚಛ ಮತನು ಅಪ್ಾರ್ರಹಿತ ಕೆಲಸದ್ 
ಪರದೇೆಶ್ವನ್ನು ರ್ನವಯಹಿಸಿ. 
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6  ಕ ೈಗಾರಿಕ , ನಿಯಾಂತರಣ 
ಮತ ುು ಸಾಾಂಸಿಥಕ್ ಅನುಸರಣ  
ಅವಶಯಕ್ತ ಗಳು 

 
 

ಸಿದಾಧಾಂತಅವರ್ಧ  
(ಗೊಂ:
ರ್ಮ
ರ್ಮೇ) 
08:0
0 

 
ಪ್ಾರಯೇಗಿಕ್ ಅವರ್ಧ 
(ಗೊಂ:
ರ್ಮ
ರ್ಮೇ) 
08:0
0 

 
ಸಾಂಬಾಂರ್ಧತ ಎನ್ಒಎಸ್ ಕ ೂೇಡ್ 
AMಎಚ್/ಎನ್0104 

•   ನೆೈತಿಕ್ ಮತನು ಮೌಲಾಾಧಾರಿತ ವಿಧಾನ್ವನ್ನು  ಹೆ ೊಂದ್ನವ 
ಪ್ಾರಮನಖಾತರೆ್ನ್ನು ತಿಳಿಸಿ. 

• ಮೌಲಾಗಳು  ಮತನು  ನೆೈತಿಕ್ತಗೆಾಗಿ ಸಾೊಂಸಿಥಕ್ 
ರ್ನರ್ಮಗಳನ್ನು ಅನ್ನಸರಿಸನವ  ಪರಯೇಜನ್ಗಳನ್ನು 
ತಿಳಿಸಿ. 

•   ಸಮರ್ಪರಜ್ಞೆಮತನು ಸಮರ್ಕೆೆ ಸರಿಯಾಗಿ 
ಹಾಜರಾತಿರ್ನ್ನು ಗನರನತಿಸನವ  ಪ್ಾರಮನಖಾತೆರ್ನ್ನು 
ತಿಳಿಸಿ. 

•  ಶಾಸನ್ ಮತನು ರ್ನಬೊಂಧನೆಗಳು, ಸಾೊಂಸಿಥಕ್ 
ಮಾಗಯಸ ರ್ಚಗಳು ಮತನು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳಿಗ ೆ
ಅನ್ನಗನಣವ್ಾಗಿ  ಕೆಲಸದ್ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು  
ರ್ನವಯಹಿಸನವುದ್ನ. 

•    ಕಾರ್ಯ ಪರಕರಯೆರ್ ಭಾಗವ್ಾಗಿ  ರಾಜಾ ಗಾರರ್ಕ್ 
ರ್ನದಿಯಷ್ಟ ಅವಶ್ಾಕ್ತೆಗಳನ್ನು ಕ್ಡ್ಾಡರ್ಗ ೆಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

•   ಉಡನಪನ ವಲರ್ ಮತನು ಅವುಗಳ ಪ್ಾರಮನಖಾತೆಗಾಗಿ 
ರಾಜಾ ದೆೇಶ್/ಕ್ಸಟಮರ್ ರ್ನದಿಯಷ್ಟ ರ್ನರ್ಮಗಳು. 

ತರಬೆೇತಿ ಕಟ್ 
(ತರಬೇೆತನದಾರ 
ಮಾಗಯದ್ಶಯ, 
ಪರಸನುತಿಗಳು). 

 
ಸಿೇನಿ
ಯರ್. 
ಇಲ್ಲ. 

ಮಾಡೂ ಯಲ್ ಪರಮುಖ ಕ್ಲಿಕ ಯ ಫಲಿತಾಾಂಶಗಳು ಸಲ್ಕ್ರಣ  
ಅಗತಯವಿದ  

  •   ವಿಚಲನ್ಗಳ ಸೊಂದ್ಭ್ಯದ್ಲ್ಲಿ ಸೊಂಸೆಥರ್ ರಾಜಾ 
ವರದಿ ಮಾಡನವ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್. 

• ರ್ನರ್ೊಂತರಕ್ ಅವಶ್ಾಕ್ತೆಗಳಿಗೆ  ಯಾವುದೇೆ ಸೊಂಭ್ವರ್ನೇರ್ 
ವಿಚಲನ್ವನ್ನು ಗನರನತಿಸಿ ವರದಿ ಮಾಡಿ. 

•   ಮೇಲ್ಲವಚಾರಕ್ರನ ಅರ್ಥವ್ಾ ಇತರ ಅಧಿಕ್ೃತ ಸಿಬಿೊಂದಿಯೊಂದ್ 
ರ್ನೇತಿಗಳು ಮತನು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳ ಬಗೆೆ  
ಸಾಷ್ಟ್ಟೇಕ್ರಣಗಳನ್ನು ಪಡ್ೆಯರಿ ಮತನು ಪಡ್ಯೆರಿ. 

•   ಸವರ್ೊಂ ಅಧಿಕಾರದ್  ರ್ಮತಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಾೊಂಸಿಥಕ್ ರ್ನೇತಿಗಳು 
ಮತನು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು ಅನ್ನಸರಿಸಿ. 

•    ಇದ್ನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸನವಲ್ಲಿ  ಮೇಲ್ಲವಚಾರಕ್ ಮತನು 
ತೊಂಡದ್ ಸದ್ಸಾರಿಗೆ ಬೆೊಂಬಲವನ್ನು ಒದ್ಗಿಸಿ  
ಸಾೊಂಸಿಥಕ್ ಪರಿಗಣನೆಗಳು. 
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7 ಮೃದು ಕೌಶಲ್ಯಗಳು 
 

ಸಿದಾಧಾಂತಅವರ್ಧ  
(ಗೊಂ:
ರ್ಮ
ರ್ಮೇ) 
03:00 

 
ಪ್ಾರಯೇಗಿಕ್ ಅವರ್ಧ 
(ಗೊಂ:
ರ್ಮ
ರ್ಮೇ) 
02:0
0 

 
ಸಾಂಬಾಂರ್ಧತ ಎನ್ಒಎಸ್ ಕ ೂೇಡ್ 
ಬ್ರರಡ್್ ಮಾಡ ಾಲ್ 

•  ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ  ಸೊಂವರ್ನ್ದ್ ಮರ್ತವವನ್ನು  
ವಿವರಿಸಿ. 

•   ಇತರರ ೆೊಂದಿಗ ೆಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಸೊಂವರ್ನ್ ನ್ಡ್ೆಸಿ. 
•  ವ್ೆೈರ್ಕುಕ್ ಅಲೊಂಕಾರ ಮತನು ನೆೈಮಯಲಾವನ್ನು 

ಗನರನತಿಸಿ  ಮತನು ಅನ್ನಸರಿಸಿ. 
• ಸೊಂಸೆಥರ್ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು ಅನ್ನಸರಿಸಿ ಮತನು 

ವ್ೆೈರ್ಕುಕ್ ಆರ ೆೇಗಾ ಮತನು ನೆೈಮಯಲಾವನ್ನು 
ಕಾಪ್ಾಡಿಕೆ ಳಿಿ ಮತನು  ಘುಟ್ಾೆ, ತೊಂಬಾಕ್ನ ಮನೊಂತಾದ್ 
ಅಭಾಾಸಗಳನ್ನು ತಪ್ತಾಸಿ. 

•   ಗನೊಂಪ್ತನ್ಲ್ಲಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಸೊಂವರ್ನ್ ನ್ಡ್ಸೆಿ  . 
•  ಸಮರ್ವನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ರ್ನವಯಹಿಸಿ. 
•  ರಸೆ ಾಮ್ ನ್ ಪ್ಾರಮನಖಾತೆರ್ನ್ನು ವಿವರಿಸಿ ಮತನು ರ್ನಮಮ 

ರಸೆನಮ್ ಅನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಿ. 
•   ಸೊಂದ್ಶ್ಯನ್ಗಳಿಗ ೆಸಿದ್ಧರಾಗಿ. 

 ಮಾಕ್ಯರ್ ನೆ ೊಂದಿಗೆ 
ಬ್ರಳಿ /ಕ್ಪನಾ ಬೆ ೇಡ್ಯ  
ಮತನು ಚಾಕ್, ಡಸಟರ್ 

 ಒಟ್ುು ಅವರ್ಧ 
180:00 

 
ಸಿದಾಧಾಂತ ಅವರ್ಧ 
60:00 

 
ಪ್ಾರಯೇಗಿಕ್ ಅವರ್ಧ 
120:00 

ಅನನಯ ಸಲ್ಕ್ರಣ  ಅಗತಯವಿದ : 
ತರಬೆೇತಿ ಕಟ್ (ತರಬೆೇತನದಾರ ಮಾಗಯದ್ಶಯ, ಪರಸನುತಿಗಳು), ಅಳತೆ ಟ್ೇೆಪ್ಸ ಟ್ೆೈಲರ್ ಚಾಕ್, 
ಗಾತರ ಚಾಟ್ಯ, ಸೆಾಕ್ ಶೇಟ್, ಟ್ಕೆ್-ಪ್ಾಾಕ್ ಉಡನಪನ (ವಿವಿಧ ವಿಧಗಳು), ಮೇಡ್-ಅಪ್ಸ್ 
ಮಾದ್ರಿ, ಹ ೆೇಮ್ ಫರ್ನಯಶೊಂಗ್ ಮಾದ್ರಿ ಸಿಟಕ್ೆರ್ ಟಿಕೆಟ್, ಚೆಕೆೊಂಗ್ ಟ್ೆೇಬಲ್, ಡ್ೆರರ್ಸ 
ಫಾಮ್ಯ (ಗಾತರ ಮಧಾಮ, ಪನರನಷ್ ಅರ್ಥವ್ಾ ಮಹಿಳ)ೆ, ಮ ಲಭ್ ತ ಸೆಟೈರ್ರಿ, ಟಿರಮಮರ್, 
ಹಿಪ್ಸ ಕ್ರ್ವಯ ಮತನು ಇತರ ಮಾಪಕ್ಗಳು, ದಾಖಲೆ  ರ್ನವಯರ್ಣಾ ಹಾಳೆ, ಚಕೆ್ ಲ್ಲರ್ಸಟ ಮತನು 
ವರದಿ ಸವರ ಪ, ದ ೆೇಷ್ಮಾದ್ರಿಗಳು, ಕ್ಪನಾ/ಬ್ರಳಿ ಬ ೆೇಡ್ಯ, ಪ್ೆನ್ ಗಳು/ ಸಿೇಮಸನಣುಗಳು, 
ಡಸಟರ್, ಫಾಾಬ್ರರಕ್ ಕ್ತುರಿಸನವ ಕ್ತುರಿಗಳು, ಶಕ್ಷಕ್ರ ಟ್ೇೆಬಲ್, 
ಶಕ್ಷಕ್ರ ಕ್ನರ್ಚಯ, ಟ್ೆೇಬಲ್ ಆಮ್ಯ ಗಳೆ ೊಂದಿಗೆ ವಿದಾಾರ್ಥಯಗಳು ಕ್ನರ್ಚಯ,  ಅಗಿು ಸನರಕ್ಷತಾ 
ಉಪಕ್ರಣಗಳು, ಹಾಾೊಂಗರ್ ಪ್ಾಿಸಿಟಕ್ /ಮರದ್, ಸವಚಛಗ ೆಳಿಸನವ ಬಟ್ಟೆ, ಕ್ಸದ್ ಬನಟಿಟ, ಟ್ಾಾಗ್ ಗಳು. 
ಮಾದ್ರಿಗಳು (ಮಾದ್ರಿ ಮಾದ್ರಿಗಳು), ಜಾಬ್ ಕಾಡ್ಯ & ಸಿಟಕ್ೆರ್ ಗಳು, ವಿದಾಾರ್ಥಯ 
ಟಿಪಾಣಿಗಳು/ ಕೆೈಪ್ತಡಿ, 
ಟ್ೆೈರ್ನರ್ ಮಲ, ಪರರ್ಥಮ ರ್ಚಕತಾ್ ಪ್ಟೆಿಟಗ,ೆ ಪ್ೆ ರಜೆಕ್ಟರ್ /ಎಲ್ ಸಿಡಿ, ಡ್ೆರರ್ಸ ಫಾಮ್ಯ (ಗಾತರ 
ಮಧಾಮ, ಪನರನಷ್ ಅರ್ಥವ್ಾ ಮಹಿಳ)ೆ, ಹಾಾೊಂಗರ್ ಪ್ಾಿಸಿಟಕ್ /ಮರದ್, ಸವಚಛಗೆ ಳಿಸನವ ಬಟ್ೆಟ, 
ಫಾಾಬ್ರರಕ್ ಕ್ತುರಿಸನವ ಕ್ತುರಿಗಳು, ವ್ೆೈರ್ಕುಕ್ ರಕ್ಷಣಾ ಸಾಧನ್ಗಳು (ಪ್ತಪ್ತಇ),  ಎಲಾಿ 
ವಿಷ್ರ್ಗಳೆ ೊಂದಿಗ ೆಪರರ್ಥಮ ರ್ಚಕತಾ್ ಪ್ೆಟಿಟಗ.ೆ 

 

ಗಾರಾೊಂಡ್ ಟ್ೆ ೇರ್ಲ್ ಕೆ ೇರ್ಸಯ ಅವಧಿ: 180 ಗಾಂಟ ಗಳು, 0 ನಿಮಿಷಗಳು  
 

(ಈ ಪಠ್ಾಕ್ರಮ/ ಪಠ್ಾಕ್ರಮವನ್ನು  ಉಡು ಪು, ಮ ೇಡ್-ಅಪ್ ಗಳು ಮತ ುು ಹ ೂೇಮ್ ಫನಿಾಶಾಂಗ್ ವಲ್ಯದ ಕೌಶಲ್ಯ 
ಮಾಂಡಳಿ ಅನ್ನಮೇದಿಸಿದೆ  ) 
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 ಉದ ೂಯೇಗ ಪ್ಾತರಕಾಾಗಿ ತರಬೇೆತನದಾರ ಪೂರ್ಾಾಪ್ ೇಕ್ಷಿತಗಳು: " ಪ್ಾಯಕ್ರ್" ಅನುು ಕಾಾಲಿಫಿಕ ಟ್ 
ಪ್ಾಯ ಕ್ ಗ  ಮಾಯಪ್ ಮಾಡಲಾಗಿದ : "ಎಎಾಂಎಚ್ / ಕ್ೂಯ 1407, ವಿ1 .0" 

 
ಸಿೇನಿಯ
ರ್. 
ಇಲ್ಲ. 

ವಿಸಿುೇಣಾ ವಿವರಗಳ ು 

1 ವಿವರಣ  ಅರ್ಯತ ೆಪ್ಾಾಕ್  "ಎಎೊಂಎಚ್ / ಕ್ ಾ 1407"  ಗ ೆಅನ್ನಗನಣವ್ಾಗಿ ಮೇಲ ೆವಿವರಿಸಿದ್ ಪಠ್ಾಕ್ರಮಕೆೆ 
ಮಾಾಪ್ತೊಂಗ್  ಮಾಡನವ ಮ ಲಕ್ ನಾನ್ನ ಮಾನ್ಾತೆ   ಪಡ್ದೆ್ ತರಬೆೇತಿ ಸೆೇವ್ರೆ್ನ್ನು ಡಿ  ಎಲ್  
ಗ ೆ

2 ರ್ ೈಯಕುಕ್ ವಿಶ ೇಷಣಗಳು ತರಬೆೇತಿರ್ ಕ ೆನೆರ್ಲ್ಲಿ ಸಮರ್ಥಯ, ಉದ ೆಾೇಗಸಥ ಅಭ್ಾರ್ಥಯಗಳನ್ನು ಖರ್ಚತಪಡಿಸಿಕ ೆಳಿಲನ 
ಅಭ್ಾರ್ಥಯರ್ನ ತರಬೆೇತಿ, ಪ ವಯ /ಪ್ೆ ೇರ್ಸಟ ಕೆಲಸವನ್ನು ನ್ಡ್ೆಸಲನ ಆಪ್ತಟರ್ ಾಡ್ ಹ ೆೊಂದಿರಬೆೇಕ್ನ. 
ಬಲವ್ಾದ್ ಸೊಂವರ್ನ್ ಕೌಶ್ಲಾಗಳು, ಪರಸಾರ ಕೌಶ್ಲಾಗಳು, ತೊಂಡವ್ಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡನವ ಸಾಮರ್ಥಾಯ;   
ವಿಷ್ರ್ ಮತನು   ತರಬೆೇತಿ ವಿತರಣಾ ವಿಧಾನ್ದ್ಲ್ಲಿ  ಗನಣಮರ್ಟವನ್ನು  ಮೈನ್ ಟ್ೆೈನ್ ಮಾಡಲನ 
ಶ್ರದೆಧ ಮತನು  ಭಾವೇದಿರಕ್ುವ್ಾಗಿದೆ  . ಅಭ್ಾರ್ಥಯರ್ನ ಇೊಂಗಿಿಷ್ ಭಾಷರೆ್ ಮ ಲಭ್ ತ 
ತಿಳುವಳಿಕೆರ್ನ್ನು ಹೆ ೊಂದಿರಬೆೇಕ್ನ; ಆದಾಗ ಾ, ಅಭ್ಾರ್ಥಯರ್ನ ಕ್ಲ್ಲರ್ಲನ ಸಿದ್ಧರಿರನವವರಗೆ ೆ ಮತನು 
ಮನಕ್ುವ್ಾಗಿರನವವರಗೆ  ಇದ್ನ ರ್ನಬಯೊಂಧಿತ ಮಾನ್ದ್ೊಂಡವ್ಾಗಬಾರದ್ನ. ಅವನ್ನ/ಅವಳು ಸಥಳಿೇರ್ 
ಭಾಷರೆ್ಲ್ಲಿ ಮಾತನಾಡಲನ, ಓದ್ಲನ ಮತನು ಬರೆರ್ಲನ ಸಮರ್ಥಯರಾಗಿರಬೆೇಕ್ನ. 

3 ಕ್ನಿಷಠ ಶ ೈಕ್ಷಣಿಕ್ 
ಅರ್ಾತ ಗಳು 

•  ಅಭ್ಾರ್ಥಯರ್ನ ಸೊಂಬೊಂಧಿತ ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲಿ  ಆರನ ವಷ್ಯಗಳ ಮೇಲನಸನುವ್ಾರಿ 
ಅನ್ನಭ್ವದ ೆೊಂದಿಗ ೆ 10 ನೆೇ  ತೇೆಗಯಡ್ೆಹೆ ೊಂದಿರಬೆೇಕ್ನ  

•   ಕ್ರ್ನಷ್ಠ 6 ತಿೊಂಗಳ ಅವಧಿರ್ ಸೊಂಬೊಂಧಿತ ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲ ಿಪರಮಾಣಪತರ 
•   ಸೊಂಬೊಂಧಿತ ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲ ಿಕ್ರ್ನಷ್ಠ 1 ವಷ್ಯದ್ ಅವಧಿರ್  ಡಿಪ್ೆ ಮಿಾ 
•  ಸೊಂಬೊಂಧಿತ ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲ ಿಐ.ಟಿ.ಐ.  
•   ಸೊಂಬೊಂಧಿತ ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲ ಿಪದ್ವಿ  

4a ಡ ೂಮೇನ್ 
ಪರಮಾಣಿೇಕ್ರಣ 

 ಜಾಬ್ ರೆ ೇಲ್ ಗಾಗಿ ಪರಮಾಣಿೇಕ್ರಿಸಲಾಗಿದೆ  : "ಪ್ಾಾಕ್ರ್" ಕ್ ಾಪ್ತಗ ೆಮಾಾಪ್ಸ ಮಾಡಲಾಗಿದ:ೆ  
"ಎಎೊಂಎಚ್ / ಕ್ ಾ 1407, ವಿ1.0". ಎರ್ಸ ಎರ್ಸ ಸಿ ಮಾಗಯಸ ರ್ಚಗಳ ಪರಕಾರ ಕ್ರ್ನಷ್ಠ ಸಿವೇಕ್ೃತ ಸ ೆೆೇರ್ 
80%. 

4ಬ್ರ ಪ್ಾಲಟ್ ಫಾಮ್ಾ 
ಪರಮಾಣಿೇಕ್ರಣ 

ತರಬೆೇತನದಾರನ್ನ ಜಾಬ್ ರ ೆೇಲ್ ಗಾಗಿ ಪರಮಾಣಿೇಕ್ರಿಸಲಾಟಿಟದಾಾನೆ ಎೊಂದ್ನ ಶಫಾರಸನ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ: 
"ತರಬೆೇತನದಾರ",  ಕಾವಲ್ಲಫಿಕೆಜ್ ಪ್ಾಾಕ್ ಗೆ ಮಾಾಪ್ಸ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ:  "ಎೊಂಇಪ್ತ/ಕ್ ಾ2601".    
ಎೊಂಇಪ್ತಎಸ್ಿ ಮಾಗಯಸ ರ್ಚಗಳ ಪರಕಾರ ಕ್ರ್ನಷ್ಠ ಸಿವೇಕ್ೃತ ಸ ೆೆೇರ್ 80%. 

5 ಅನುಭವ •  ಅಭ್ಾರ್ಥಯರ್ನ ಸೊಂಬೊಂಧಿತ ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲಿ  ಆರನ ವಷ್ಯಗಳ ಮೇಲನಸನುವ್ಾರಿ 
ಅನ್ನಭ್ವದ ೆೊಂದಿಗ ೆ 10 ನೆೇ  ತೇೆಗಯಡ್ೆಹೆ ೊಂದಿರಬೆೇಕ್ನ  

• ಸೊಂಬೊಂಧಿತ  ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲ ಿ4 ವಷ್ಯಗಳ ಕೆಲಸದ್ ಅನ್ನಭ್ವದ ೆೊಂದಿಗೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿತ 
ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲಿ  ಕ್ರ್ನಷ್ಠ ಆರನ ತಿೊಂಗಳ ಅವಧಿರ್ ಪರಮಾಣಪತರ 

• ಸೊಂಬೊಂಧಿತ ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲಿ 2 ವಷ್ಯಗಳ ಕೆಲಸದ್ ಅನ್ನಭ್ವದೆ ೊಂದಿಗೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿತ ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲ ಿ
ಕ್ರ್ನಷ್ಠ 1 ವಷ್ಯದ್ ಅವಧಿರ್ ಡಿಪ್ ೆಿಮಾ 

•  ಸೊಂಬೊಂಧಿತ ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲ ಿಕ್ರ್ನಷ್ಠ 2 ವಷ್ಯಗಳ  ಕೆಲಸದ್ ಅನ್ನಭ್ವದ ೆೊಂದಿಗ ೆಸೊಂಬೊಂಧಿತ 
ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲಿ  ಐ.ಟಿ.ಐ. 

• ಸೊಂಬೊಂಧಿತ ವ್ಾಾಪ್ಾರದ್ಲ್ಲಿ ಕ್ರ್ನಷ್ಠ 2 ವಷ್ಯಗಳ ಕೆಲಸದ್ ಅನ್ನಭ್ವದೆ ೊಂದಿಗೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿತ ಟ್ಾರಡ್ 
ನ್ಲ್ಲಿ ಪದ್ವಿ 

• ಅವನ್ನ ಇೊಂಗಿಿಷ್ ಮತನು ಸಥಳಿೇರ್ ಭಾಷೆರ್ಲ್ಲಿ ಸೊಂವರ್ನ್ ನ್ಡ್ೆಸಲನ ಸಮರ್ಥಯನಾಗಿರಬೆೇಕ್ನ. 
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  ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ ಾ ಮಾಗಯಸ ರ್ಚಗಳು 
1. ಪರತಿ ವಿದಾಾರ್ಯತ ೆಪ್ಾಾಕ್ ಮೌಲಾಮಾಪನ್ದ್ ಮಾನ್ದ್ೊಂಡಗಳನ್ನು ಸೆಕ್ಟರ್ ಸಿೆಲ್ ಕೌರ್ನ್ಲ್ ರರ್ಚಸನತುದೆ. ಪರತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ಷಮತಮೆಾನ್ದ್ೊಂಡವನ್ನು (ಪ್ತಸಿ) 
ಎನ್ ಒಎರ್ಸ ನ್ಲ್ಲ ಿ ಅದ್ರ ಪ್ಾರಮನಖಾತಗೆ ೆ ಅನ್ನಪ್ಾತದ್ಲ್ಲಿ ಅೊಂಕ್ಗಳನ್ನು ರ್ನಗದಿಪಡಿಸಲಾಗನತುದೆ. ಎರ್ಸ ಎಸಿ್ ಪರತಿ ಪ್ತಸಿಗೆ ರ್ಥರ್ರಿ ಮತನು ಸಿೆಲ್್ 
ಪ್ಾರಕಟಕ್ಲ್ ಗ ೆಅೊಂಕ್ಗಳ ಅನ್ನಪ್ಾತವನ್ನು ಸರ್ ರ್ನಗದಿಪಡಿಸನತುದೆ. 
2.  ಸಿದಾಧೊಂತ ಭಾಗದ್ ಮೌಲಾಮಾಪನ್ವು ಎರ್ಸ ಎರ್ಸ ಸಿ ರರ್ಚಸಿದ್ ಪರಶೆುಗಳ ಜ್ಞಾನ್ ಬಾಾೊಂಕ್  ಅನ್ನು ಆಧರಿಸಿರನತುದೆ.   
3. ಎಲಾಿ ಕ್ಡ್ಾಡರ್ ಎನ್ಒಎರ್ಸ, ಮತನು ಅನ್ವರ್ವ್ಾಗನವಲ್ಲಿ, ಆರ್ಾ ಎಲಕೆಟರ್ವ / ಆಯೆೆ ಎನ್ಒಎರ್ಸ / ಎನ್ಒಎರ್ಸ ಸೆಟ್ ನ್ಲ್ಲಿ ಮೌಲಾಮಾಪನ್ 
ನ್ಡ್ೆಸಲಾಗನತುದೆ. 
4. ವ್ೆೈರ್ಕುಕ್ ಮೌಲಾಮಾಪನ್ ಏಜೆರ್ನ್ಗಳು ಪರತಿ ಪರಿೇಕ್ಷೆ / ತರಬೆೇತಿ ಸೊೆಂರ್ರ್ ನ್ಲ್ಲಿ ಪರತಿ ಅಭ್ಾರ್ಥಯಗೆ ಸಿದಾಧೊಂತ ಭಾಗಕಾೆಗಿ ವಿಶಷ್ಟ ಪರಶುೆ ಪತಿರಕೆಗಳನ್ನು 
ರರ್ಚಸನತುವ್ ೆ(ಕೆಳಗಿನ್ ಮೌಲಾಮಾಪನ್ ಮಾನ್ದ್ೊಂಡದ್ ಪರಕಾರ) 
5.   ವ್ೆೈರ್ಕುಕ್ ಮೌಲಾಮಾಪನ್ ಏಜೆರ್ನಗ್ಳು ಈ ಮಾನ್ದ್ೊಂಡದ್ ಆಧಾರದ್ ಮೇಲ ೆ ಪರತಿ ಪರಿೇಕ್ಷೆ / ತರಬೆೇತಿ ಕೇೆೊಂದ್ರದ್ಲ್ಲ ಿ ಪರತಿಯಬಿ 
ವಿದಾಾರ್ಥಯಗ ೆ ಕೌಶ್ಲಾ ಪ್ಾರಯೇಗಿಕ್ಕಾೆಗಿ ಅನ್ನ್ಾ ಮೌಲಾಮಾಪನ್ಗಳನ್ನು  ರರ್ಚಸನತುವ್ೆ  
6.  ಕಾವಲ್ಲಫಿಕೇೆಶ್ರ್ನ ಪ್ಾಾಕ್ ನ್ಲ್ಲ ಿ ಉತಿುೇಣಯರಾಗಲನ,   ಪರತಿಯಬಿ ತರಬೆೇತಿದಾರನ್ನ ಕ್ ಾಪ್ತರ್ಲ್ಲ ಿ ಕ್ರ್ನಷ್ಠ  50% ಒರ್ನಟ ಅಂಕಗಳನ್ನು  

ಗಳಿಸಬ ೇಕನ  
7.   ಒಂದನ   ವ ೇಳ  ವಿಫಲವಾದಲ್ಲಿ,  ತರಬ ೇತಿದಾರನ್ನ  ವಿದಾಾರ್ಹತ  ಪ್ಾಾಕ್ ನ್ಲಿ್ಲ ಮರನಮೌಲಾಮಾಪನ್ವನ್ನು 

ಪಡ ಯಬರ್ನದನ  

ಅವನ್ನ ಉಪಕ್ರಣಗಳು, ಉಪಕ್ರಣಗಳು, ವಸನು, ಸನರಕ್ಷತ,ೆ ಆರೆ ೇಗಾದ್ ಬಗೆೆ ಜ್ಞಾನ್ವನ್ನು 
ಹೆ ೊಂದಿರಬೆೇಕ್ನ 
ನೆೈಮಯಲಾ 

 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ  ಮಾನದಾಂಡ 
 

ಜಾಬ್ ರ ೂೇಲ್ ಪ್ಾಾಕ್ರ್ 
ವಿದಾಯರ್ಾತ  ಪ್ಾಯಕ್ ಎಎೊಂಎಚ್ /ಕ್ ಾ 1407, ಆವೃತಿು 1.0 
ಸ ಕ್ುರ್ ಸಿಾಲ್ ಕೌನಿಿಲ್ ಉಡನಪನ, ಮೇಡ್ ಅಪ್ಸ ಗಳು ಮತನು ಹ ೆೇಮ್ ಫರ್ನಯಶೊಂಗ್ 

 
 

    ಅಾಂಕ್ಗಳ ರ್ಾಂಚಿಕ  
 

ಒಟ್ುು 

ಅಾಂಕ್ಗಳು 

 

ಹ ೂ

ರಗ  

 

ಸಿದಾಧಾಂತ 

ಕೌಶಲ್ಯ

ಪ್ಾರಯೇಗಿ

ಕ್  

 

ವಿರ್ಾ 

1.  ಎಎಾಂಎಚ್/ಎನ್1407 
ಪ್ಾಯ ಕ ಾಂ ಗ್  ಪರಕರಯಗಳನು ು 
ಯೇಜಿಸಿ ಮತುು ಆಯೇಜಿಸಿ  

ಪ್ತಸಿ1. ಉತಾನ್ು  ವಗಯ/ ವಗಯ/ 
ಗಾರರ್ಕ್ರ ಸ ಚನೆಗಳ ಪರಕಾರ ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ 
ಮೇಡ್ ಮತನು ಶೆೈಲ್ಲಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಥಯಮಾಡಿಕ ೆಳಿಲನ ಜಾಬ್ ಕಾಡ್ಯ  
ಓದಿ 

60  
 

16 

 
 

8 

 
 
7 

 
 

1 

ಪ್ತಸಿ2.   ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಮಾಡಲನ 
ಅಗತಾವಿರನವ ಕಾರ್ಯಗಳ ಘರ್ಕ್ಗಳನ್ನು 
ಗನರನತಿಸಿ 

 
14 

 
5 

 
8 

 
1 

ಪ್ತಸಿ3.  ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಮಾಡನವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡಲನ ಅಗತಾವಿರನವ ಸಾಮಗಿರಗಳು 

 
15 

 
4 

 
10 

 
1 

15



 

 

 

ಮತನು ಪರಿಕ್ರಗಳನ್ನು ಗನರನತಿಸಿ  ಮತನು 
ಜೆ ೇಡಿಸಿ 

ಪ್ತಸಿ4.   ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ನ್  ರ್ನದಿಯಷ್ಟ 
ಪರದೇೆಶ್ದ್ಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಕಾರ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ 
ಚಕೆ್ ಲ್ಲರ್ಸಟ ಅಭಿವೃದಿಧಪಡಿಸಿ 

 
15 

 
5 

 
9 

 
1 

 ಒಟ್ುು 60 22 34 4 
2 .  ಎಎಾಂಎಚ್/ಎನ್1408 
 ಪ್ಾಯಕ ೇಜಿಾಂಗ್ 
ಪರಕರಯಯನುು ನಿವಾಹಿಸು 

ಪ್ತಸಿ1.   ಜಾಬ್ ಕಾಡ್ಯ ವಿವರಗಳ ಪರಕಾರ 
ವಸನುಗಳನ್ನು ಪ್ಾಾಕ್ ಮಾಡಿ 

85  
 

22 

 
 

6 

 
 
15 

 
 

1 
ಪ್ತಸಿ2. ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಗಾಗಿ  ಮೇಲ್ಲವಚಾರಕ್ರ 
ಸ ಚನೆಗಳನ್ನು ಅನ್ನಸರಿಸಿ 

 
14 

 
4 

 
9 

 
1 

ಪ್ತಸಿ3. ಪ್ಾಾಕೊಂಗ್ ಗಾಗಿ  
ವ್ಾಾಖ್ಾಾರ್ನಸಲಾದ್ ಚಕೆ್ ಲ್ಲರ್ಸಟ ಅನ್ನು 
ಅನ್ನಸರಿಸಿ 

 
14 

 
4 

 
9 

 
1 

 ಪ್ತಸಿ4. ಹಾರ್ನ/ದೆ ೇಷ್ರ್ನಕ್ು 
ಸರಕ್ನಗಳು/ತನಣನಕ್ನಗಳನ್ನು 
ಪರತೆಾೇಕ್ಮಾಡಿ ಮತನು 
ಕಾವರೊಂಟ್ೆೈನ್ ಮಾಡಿ 

 
15 

 
4 

 
10 

 
1 

 
 ಪ್ತಸಿ5.  ಕರೇರ್ಸ ತಗೆದೆ್ನಹಾಕ್ನವುದ್ನ, 

ಕ್ಲೆರ್ೊಂತರ್ ಸರಿಪಡಿಸಬರ್ನದಾದ್ 
ದೆ ೇಷ್ಗಳನ್ನು  
ಸರಿಪಡಿಸನವುದ್ನ/ಸರಿಪಡಿಸನವುದ್ನ 
ತೆಗೆದ್ನಹಾಕ್ನವುದ್ನ ಇತಾಾದಿ. 

  
20 

 
5 

 
14 

 
1 

 ಒಟ್ುು 85 23 5
7 

5 

3 .  ಎಎಾಂಎಚ್/ಎನ್1409 
ಪ್ಾಯಕಾಂಗ್ ವಿಭಾಗದಲಿಲ ಆರ ೂೇಗಯ, 
ಸುರಕ್ಷತ  ಮತ ುು ಭದರತ ಯನುು 
ಕಾಪ್ಾಡಿಕ ೂಳಿಿ 

ಪ್ತಸಿ1.   ಸಾಮರ್ಥಾಯಕಾೆಗಿ  ಜಾಗರ ಕ್ತರೆ್ನ್ನು 
ಇರಿಸಿ  
ಕೆಲಸದ್ ಸಥಳ ಮತನು  ಸಲಕ್ರಣೆಗಳಾದ್, ಬ್ರಸಿ 
ಕ್ಬ್ರಿಣ, ಸೆಟೇನ್ ರಿಮ ವರ್ ಗಳು, ಸಟೆೇಷ್ನ್ರಿ 
ಐರ್ೊಂಗಳಿಗ ೆಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ್ ಅಪ್ಾರ್ಗಳು ಮತನು 
ಬೆದ್ರಿಕೆಗಳು 
ಇತಾಾದಿ. 

3
0 

 
 

6 

 
 
2.5 

 
 

3 

 
 
0
.
5 

ಪ್ತಸಿ2.  ಉಪಕ್ರಣಗಳು ಮತನು ಉಪಕ್ರಣಗಳಾದ್ 
ಕ್ತುರಿ, ಕ್ರ್ಟರ್ ಗಳು ಇತಾಾದಿಗಳನ್ನು ಸನರಕ್ಷಿತವ್ಾಗಿ 
ಮತನು ಸನರಕ್ಷಿತವ್ಾಗಿ ರ್ನವಯಹಿಸನವುದ್ನ್ನು 
ಖರ್ಚತಪಡಿಸಿಕೆ ಳಿಿ  

 
5 

 
2 

 
2 

 
1 

ಪ್ತಸಿ3.  ಸೊಂಭಾವಾ ಅಪ್ಾರ್ಗಳು  ಮತನು 
ಬೆದ್ರಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸದ್ ಸಥಳ ಮತನು 
ಕೆಲಸದ್ ಪರಕರಯೆಗಳನ್ನು  ಮೇಲ್ಲವಚಾರಣೆ 
ಮಾಡಿ 
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2.5 

 
3 

 
1
.
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ಪ್ತಸಿ4.  ಕೆಲಸದ್ ಸಥಳದ್ಲ್ಲಿ 
ಆಯೇಜಿಸಲಾದ್ ಅಣಕ್ನ-ಡಿರಲ್ ಗಳು / 
ಸಥಳಾೊಂತರ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸಿ 

 
6 

 
2 

 
3 

 
1 

ಪ್ತಸಿ5.  ಪರರ್ಥಮ ರ್ಚಕತೆ್, ಬೆೊಂಕ-ಹ ೆೇರಾರ್ 
ಮತನು ತನತನಯ ಪರತಿಕರಯೆರ್ನ್ನು  ಕೆೈಗ ೆಳಿಿರಿ 
  ಹಾಗ ೆಮಾಡಲನ ಕೆೇಳಿದ್ರೆ  ತರಬೆೇತಿ 

 
6 

 
2 

 
3 

 
1 

 ಒಟ್ುು 30 11 14 5 
4.  ಎಎಾಂಎಚ್/ಎನ್0102 
 ಕ ಲ್ಸದ ಪರದ ೇಶ, ಉಪಕ್ರಣಗಳು 
ಮತ ುು ಯಾಂತರಗಳನುು ರ್ನವಯಹಿಸಿ 

ಪ್ತಸಿ1.  ಸಾಮಗಿರಗಳು, ರ್ೊಂತೆ ರೇಪಕ್ರಣಗಳು, 
ಸಲಕ್ರಣೆಗಳು ಮತನು ಉಪಕ್ರಣಗಳನ್ನು 
ಸನರಕ್ಷಿತವ್ಾಗಿ ಮತನು ಸರಿಯಾಗಿ  ರ್ನವಯಹಿಸಿ 

4
0 

 
 

3 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

1 
ಪ್ತಸಿ2.  ಸರಿಯಾದ್ ಎತನುವ ಮತನು 
ರ್ನವಯಹಿಸನವ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು  ಬಳಸಿ 

 
3 

 
1 

 
2 

 
0 

ಪ್ತಸಿ3. ತಾಾಜಾವನ್ನು ಕ್ಡಿಮ  ಮಾಡಲನ 
ವಸನುಗಳನ್ನು ಬಳಸಿ 

 
3 

 
1 

 
1 

 
1 

ಪ್ತಸಿ4.   ಸವಚಛ ಮತನು ಅಪ್ಾರ್ಮನಕ್ು 
ಕೆಲಸದ್ ಪರದೇೆಶ್ವನ್ನು  ರ್ನವಯಹಿಸಿ 

 
3 

 
1 

 
2 

 
0 

ಪ್ತಸಿ5.  ಉಪಕ್ರಣಗಳು ಮತನು 
ಸಲಕ್ರಣೆಗಳನ್ನು  ರ್ನವಯಹಿಸಿ 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

ಪ್ತಸಿ6.   ಓಡನವುದ್ನ್ನು  ಮನೊಂದ್ನವರಿಸಿ 
 ಒಪ್ತಾದ್ ವ್ೆೇಳಾಪಟಿಟಗಳಒಳಗೆ ರ್ನವಯರ್ಣೆ  

 
4 

 
1 

 
2 

 
1 

ಪ್ತಸಿ7.   ಒಬಿರ ಜವ್ಾಬಾಾರಿಯಳಗ ೆ
ರ್ನವಯರ್ಣೆ ಮತನು/ಅರ್ಥವ್ಾ ಸವಚಛಗ ೆಳಿಸನವಿಕೆ  
ಮಾಡಿ 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

ಪ್ತಸಿ8.  ಅಸನರಕ್ಷಿತ ಉಪಕ್ರಣಗಳು ಮತನು 
ಇತರ ಅಪ್ಾರ್ಕಾರಿ ಘರ್ನೆಗಳನ್ನು  ವರದಿ 
ಮಾಡಿ 

 
3 

 
2 

 
1 

 
0 

ಪ್ತಸಿ9.   ಸರಿಯಾದ್ ರ್ೊಂತರ 
ಕಾವಲನಗಾರರನ  ಸಥಳದ್ಲ್ಲಿದಾಾರ ೆ ಎೊಂದ್ನ 
ಖರ್ಚತಪಡಿಸಿಕೆ ಳಿಿ 

 
3 

 
0 

 
2 

 
1 

ಪ್ತಸಿ10.  ಸರಿಯಾದ್ ಭ್ೊಂಗಿಯೊಂದಿಗ ೆ  
ಆರಾಮದಾರ್ಕ್ ಸಾಥನ್ದ್ಲ್ಲಿ  ಕೆಲಸ ಮಾಡಿ 

 
2 

 
0 

 
2 

 
0 

ಪ್ತಸಿ11.  ಕೆಲಸಕೆೆ  ಸ ಕ್ುವ್ಾದ್  ಸವಚಛಗೆ ಳಿಸನವ  
ಉಪಕ್ರಣಗಳು ಮತನು ವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು ಬಳಸಿ 
 ನ್ಡ್ೆಸಲಾಗನತುದೆ  

 
4 

 
1 

 
2 

 
1 

 ಪ್ತಸಿ12.   ರ್ನಗದಿತ ಸಥಳದ್ಲ್ಲಿ  ತಾಾಜಾವನ್ನು 
ಸನರಕ್ಷಿತವ್ಾಗಿ ವಿಲೇೆವ್ಾರಿ ಮಾಡಿ 

  
2 

 
0 

 
2 

 
0 
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 ಪ್ತಸಿ13.   ಬಳಕರೆ್ ನ್ೊಂತರ ಸವಚಛಗ ೆಳಿಸನವ 

ಉಪಕ್ರಣಗಳನ್ನು ಸನರಕ್ಷಿತವ್ಾಗಿ  ಸೊಂಗರಹಿಸಿ 
  

2 
 

0 
 

2 
 
0 

ಪ್ತಸಿ14.  ಜವ್ಾಬಾಾರಿರ್ ವ್ೆೇಳಾಪಟಿಟಗಳು ಮತನು 
ರ್ಮತಿಗಳಿಗ ೆಅನ್ನಗನಣವ್ಾಗಿ   
ಸವಚಛಗ ೆಳಿಸನವಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾಡಿ 
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 ಒಟ್ುು 40 8 26 6 
5.  ಎಎಾಂಎಚ್/ಎನ್0104 
 ಕ ೈಗಾರಿಕ , 
ನಿಯಾಂತರಣ ಮತುು 
ಸಾಾಂಸಿಥಕ್ 
ಅವಶಯಕ್ತ ಗಳನು ು 
ಅನುಸರಿಸಿ 

ಪ್ತಸಿ1. ಶಾಸನ್ ಮತನು ರ್ನಬೊಂಧನೆಗಳು, ಸಾೊಂಸಿಥಕ್ 
ಮಾಗಯಸ ರ್ಚಗಳು ಮತನು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳಿಗೆ 
ಅನ್ನಗನಣವ್ಾಗಿ ಕೆಲಸದ್ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು 
ರ್ನವಯಹಿಸನವುದ್ನ 

35  
 

7 

 
 

2 

 
 

4 

 
 
1 

ಪ್ತಸಿ2.  ರ್ನೇತಿಗಳು ಮತನು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳ ಬಗೆೆ 
ಸಾಷ್ಟ್ಟೇಕ್ರಣಗಳನ್ನು ಪಡ್ಯೆರಿ ಮತನು ಪಡ್ಯೆರಿ, ಇದ್ರಿೊಂದ್ 
ರ್ನಮಮ ಸ ಪರ್ ವ್ೆೈಸರ್ ಅರ್ಥವ್ಾ ಇತರ ಅಧಿಕ್ೃತ ಸಿಬಿೊಂದಿ 

 
6 

 
2 

 
3 

 
1 

ಪ್ತಸಿ3.  ರ್ನಮಮ ಕೆಲಸದ್ ಅಭಾಾಸಗಳಲ್ಲಿ ಈ ರ್ನೇತಿಗಳು 
ಮತನು ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು   ಅನ್ವಯಸಿ ಮತನು 
ಅನ್ನಸರಿಸಿ  

 
7 

 
2 

 
4 

 
1 

ಪ್ತಸಿ4.  ಈ ಪರಿಗಣನೆಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗ ೆಳಿಸನವಲ್ಲಿ ರ್ನಮಮ 
ಮೇಲ್ಲವಚಾರಕ್ ಮತನು ತೊಂಡದ್ ಸದ್ಸಾರಿಗೆ ಬೆೊಂಬಲ 
ವನ್ನು ಒದ್ಗಿಸಿ 

 
7 

 
2 

 
4 

 
1 

ಪ್ತಸಿ5.  ಈ ಅವಶ್ಾಕ್ತೆಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇೆ ಸೊಂಭ್ವರ್ನೇರ್ 
ವಿಚಲನ್ವನ್ನು  ಗನರನತಿಸಿ  ವರದಿ  ಮಾಡಿ 
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3 

 
4 

 
1 

ಒಟ್ುು 35 11 19 5 
 ಒಟ್ುು ಮೊತು 250 75 15
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